Plan MEMTA (Plan de Medidas Extraordinarias para la Mejora de la
Empleabilidad de las Personas Demandantes de Empleo)

.Qué es el Plan MEMTA?

Se trata de un conjunto de actuaciones dirigidas prioritariamente a las personas desempleadas
provenientes de los sectores de actividad en los que el desempleo ha crecido significativamente en
los ultimos meses. Este plan facilitard la transicion de trabajadores afectados por el paro hacia otros
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, con la puesta en marcha de pasarelas de
empleo entre actividades de la construccidon en retroceso y nuevas profesiones emergentes que
demandan mucha mano de obra, y siempre con las maximas garantias posibles de calidad en el
empleo. Existen sectores y actividades con gran potencial de empleo y con correlaciéon con
profesionales de la construccion que, con un relativamente corto reciclaje (entre 300 y 500 horas de
formacion) pueden adaptarse facilmente a estas nuevas profesiones.

Este plan contempla seis grandes bloques de medidas y tiene una estimacion de coste de 100
millones de euros. Prevé beneficiar a mas de 131.000 personas.

Beneficiarios/as

Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo a partir del 1 de enero de 2008 y
que:

1. Enlos 12 meses anteriores a la inscripcion como demandante de empleo haya estado
contratada al menos durante un periodo de 6 meses o haya desempefiado actividad
economica autdbnoma durante el mismo periodo de tiempo.

2. Lainscripcion como demandante de empleo se haya producido en el plazo méximo de un
mes a partir del dia siguiente a aquel en el que se produjo el cese en la relacion laboral que
mantenia, o en la actividad econdémica autébnoma que desempefiaba, manteniendo dicha
inscripcion de forma ininterrumpida hasta la fecha de la solicitud.

3. Hayan suscrito la carta de compromisos para su empleabilidad mediante Itinerario
Personalizado de Insercion con el Servicio Andaluz de Empleo, en el que se recomiende la
participacion en una o varias de las acciones establecidas en el Plan. Se trata de un
documento que se firma entre el Servicio Andaluz de Empleo, a través de trabajador/a de la
Oficina y la persona desempleada demandante de empleo en el que se regula y concreta la
relacion que se va a establecer con el objetivo de alcanzar sus expectativas en el mercado de
trabajo mediante actuaciones para mejora de empleabilidad.

. Como participar en el Plan MEMTA?

Las personas interesadas en participar en el Plan extraordinario deberan solicitarlo en la
correspondiente oficina del Servicio Andaluz de Empleo, en funcion de su domicilio, quién
tramitard dicha solicitud de forma inmediata.

Sera condicién imprescindible para la participacion en el Plan de Medidas Extraordinarias la
realizacion de una entrevista ocupacional en la citada Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.



El proceso de orientacion profesional se iniciara con el andlisis de las necesidades y expectativas de
la persona en relacion al empleo. Este andlisis dard lugar a la definicion de una propuesta de
Itinerario Personalizado de Insercion que recogerd la recomendacion de participacion en una o mas
de las medidas del Plan Extraordinario, o en otras politicas activas de empleo puestas en marcha por
el Servicio Andaluz de Empleo.

Tras la verificacion de que la persona interesada cumple los requisitos exigidos para participar en
las medidas que la misma establece o por la normativa que resulte de aplicacion respecto de otras
politicas activas de empleo recomendadas, y una vez confirmadas por la correspondiente Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo, las recomendaciones incluidas en el Itinerario Personalizado de
Insercion pasardn a formar parte, como compromisos, de la Carta de Compromiso para la
Empleabilidad.

La Carta de Compromiso para la Empleabilidad es el documento que formaliza un acuerdo
mutuo y de responsabilidad compartida entre el Servicio Andaluz de Empleo y la persona
desempleada, con el objetivo comun de fomentar la empleabilidad de dicha persona.

La Carta se formalizaréd en la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo en un acto presencial al que
asistiran la persona demandante de empleo y un trabajador o trabajadora de la Oficina que actuara
en representacion del Servicio Andaluz de Empleo.

Medidas que se establecen

1. Acciones especificas de busqueda de empleo

Participacion en procesos de reorientacion profesional y de insercion laboral a través de acciones de
orientacion profesional.

La persona desempleada que participe en esta medida realizard actuaciones de orientacion de
caracter preferentemente grupal y podra percibir una ayuda durante el tiempo que permanezca
desarrollandola de 350 € al mes, por un maximo de 3 meses.

Los requisitos para acceder a esta ayuda son:

1. No ser beneficiaria de prestacion/subsidio por desempleo.
2. Carecer de rentas superiores al [IPREM mensual.

2. Acciones de Formacion Profesional intensivas

Esta medida pretende facilitar a los demandantes la formacion profesional intensiva necesaria que
permita su transicion a otros sectores o actividades emergentes, con una duracion media de 3
meses. Los participantes tendran derecho a las ayudas recogidas en normativa especifica de FP.

3. Acciones para la adquisicion de experiencia laboral

Las personas desempleadas podran ser contratadas, bajo la modalidad de duracién determinada,
para la ejecucion de proyectos, facilitando con ello su recualificacion en especialidades que tengan
mayor demanda laboral o adquisicion de categoria profesional superior a la que tenia. Para ello se
desarrollaran dos tipos de acciones:



1. Ayudas a ejecucion de proyectos y servicios de interés general y social promovidos por
entidades sin 4nimo de lucro con sede en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Acciones especiales para la consolidacion del empleo en los territorios promovidas por
Ayuntamientos, Diputaciones y Mancomunidades de Municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. Ayudas especificas en el marco de la colaboracion social

Esta medida persigue reactivar laboralmente a personas desempleadas que perciben subsidio de
desempleo incentivando la realizacion de tareas de utilidad social de las Administraciones Locales
Andaluzas en el marco de la colaboracion social. El incentivo autondmico consistird en la diferencia
entre el subsidio por desempleo y la base reguladora para el calculo de la prestacion contributiva
que la persona hubiere agotado y vendrad asimismo cofinanciado por la Administracion Local con la
diferencia hasta el convenio colectivo aplicable.

5. Ayudas a la movilidad para consecucion de nuevo empleo

A través de esta medida se ayudard a aquella persona desempleada que va a ser contratada cuando
dicha contratacion implique desplazamientos y traslado de residencia.

Podran ser beneficiarias de esta medida las personas en las que concurran las siguientes
circunstancias:

I. Que, a la fecha inmediatamente anterior a la de la formalizacion del contrato, estuviese
desarrollando un Itinerario Personalizado de Insercion en una oficina del Servicio Andaluz
de Empleo o en una unidad de orientacion «Andalucia Orienta», o que lo haya realizado
durante los seis meses anteriores a dicha fecha.

2. Que se produzca un traslado efectivo de la residencia habitual de la persona trabajadora,
como consecuencia de la contratacion.

3. Que se cuente con un periodo minimo de empadronamiento en la localidad de origen de 1
afo.

4. Que la localidad de destino donde se ubique el puesto de trabajo diste més de 100 kilémetros
de la localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamientos inferiores con destino
u origen en Ceuta o Melilla.

5. Que la contratacion se realice bien mediante un contrato indefinido o bien mediante un
contrato temporal y, en todo caso, con una duracion efectiva del contrato igual o superior a
seis meses.

6. Que no reciba ayudas por estos conceptos por parte de la entidad contratante.

Modalidades:

« QGastos de desplazamiento (hasta 4 IPREM)
« Qastos de transporte de mobiliario/enseres (hasta 4 [IPREM)
« Gastos de alojamiento (12 primeros meses, hasta 10 [IPREM)

« QGastos de guarderia y atencioén a las personas dependientes (12 primeros meses, hasta 4
IPREM)



